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Politique d’Evaluation
Ecole Professionnelle des Arts Contemporains (EPAC)
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1. Introduction

La présente politique définit les principes, les méthodes et les responsabilités encadrant les
pratiques d’évaluation au sein de 'Ecole Professionnelle des Arts Contemporains (EPAC). Elle vise
a garantir une évaluation équitable, transparente, cohérente et alignée avec :

» les objectifs pédagogiques des programmes Bachelor, Master et IB POP de 'EPAC
» lesstandards internationaux du Baccalauréat International
» lesexigencesde 'enseignement supérieur artistique contemporain
« lesvaleursinstitutionnelles de rigueur, inclusion, intégrité et accompagnement
personnalisé.
L’évaluation constitue un élément central de la démarche pédagogique de UEPAC : elle permet

d’apprécier les apprentissages, d’accompagner la progression artistique, et de soutenir le
développementdes compétences professionnelles, conceptuelles et créatives des étudiant-es.

2. Principes fondamentaux de évaluation

Les évalutions menées a 'EPAC reposent sur les principes suivants :

2.1 Equité et transparence

Chaque étudiant-e est évalué-e de maniere juste, impartiale et cohérente, selon des critéres
communiqués en amont et appliqués uniformément.

2.2 Cohérence institutionnelle

Les criteres d’évaluation sont harmonisés dans U'ensemble de Uécole afin d’assurer une ligne
pédagogique commune, conformément au Guide de U'Enseignant de 'EPAC.

2.3 Diversité des formes d’expression
Les évaluations reconnaissent la pluralité des approches créatives : travaux pratiques, projets

narratifs, productions digitales, recherches théoriques, dossiers, portfolios, présentations,
journaux réflexifs, etc.
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2.4 Développementintégral de ’étudiant-e
Conformément a la philosophie IB, 'évaluation mesure non seulement les résultats, mais aussi :

adémarche artistique et réflexive
’autonomie

engagement
acapacité de collaboration

« la progression individuelle

» lerespectdelintégritéintellectuelle
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2.5 Inclusion et accessibilité

L’évaluation tient compte des besoins particuliers et applique, lorsque nécessaire, des
aménagements raisonnables, sans compromettre les standards d’exigence.

2.6 Authenticité etintégrité

Chaque travail doit étre original, conforme a la Politique d’Intégrité Intellectuelle de UEPAC, et
authentiguementreprésentatifdutravailde 'étudiant-e.

3. Modalités d’évaluation
Les évaluations a 'EPAC se déclinent selon deux modalités principales :

3.1 Evaluation continue
L’évaluation continue représente le coeur de la pratique pédagogique de 'EPAC. Elle repose sur :
* desexercices pratiques
e desrecherches
- desétapes de processus créatifs documentées
« des travaux intermédiaires
« desprésentations orales
» des réflexions écrites
Chague coursfournit une grille d’évaluation structurée selonunratio:

60-70 % de criteres techniques, formels (objectifs, mesurables, spécifiques)

30 -40 % de criteres subjectifs (qualité artistique, cohérence visuelle, potentiel narratif,
audace, personnalité graphique)
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3.2 Evaluations Finales

Les évaluationsfinales regroupent:

les jurys internes semestriel
les projetsdefind’année
- lesjurys externes
le dossier Professionnel du POP (Reflective Project, Journal de bord)
le mémoire ou projet d’exposition du Bachelor & Master.

Jury Interne
Composé de 4 ou 6 enseignant-es EPAC, répartis en deux ou trois binbmes.
Il garantit :
- unregard neutre
- unecohérence institutionnelle,
- une évaluation croisée pour éviter les conflits d’intéréts
Jury Externe
Composé d’artistes, de galeristes ou professionnels du secteur.llassure :
- unregard professionnelauthentique
- unevalidation réaliste des compétences artistiques

- uneouverture a la scéne culturelle contemporaine

Les criteres d’évaluation sont communiqués avant les présentations.
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4. Alignement avec les standards du Baccalauréat
International (IB POP)

L’évaluation du Programme d’Orientation Professionnelle (POP/CP) vise a vérifier la maitrise des
compétences suivantes :

- Approches de Uapprentissage (ATL): pensée critique, communication, autogestion,
collaboration.

- Engagement éthique et réflexif : par le projet de réflexion

- Compétences professionnelles : par les cours de carriere encadrés par des professonniels du milieu

- Développement linguistique: analyse de la progression en Anglais et études des
Langues et Cultures

- Développement des compétences personnelles et professionnelles

- Expérience communautaire : documentation, journal de bord, projet de réflexion et engagement
aupres de lacommunauté.

L’EPAC veille, dans ce contexte, a :

- utiliserdescriteres clairs, normalisés et explicites
- formeretassurerun suivirégulierde son corps enseignantafin de répondre au systeme d’évaluation IB
- fourniraux étudiant-es un retour clair, constructif et structuré.

5. Role et responsabilités du corps enseignant

Les enseignant de 'EPAC doivent :

- communiquer les criteres d’évaluation au début du module

- fournir des consignes précises, structurées et compréhensibles

- appliquerles criteres avec cohérence

- demander des preuves de processus pour garantir lauthenticité

- offrirdes retours réguliers, constructifs et orientés vers la progression

- collaboreravec la coordination pédagogique pour harmoniser les pratiques.

6. Role etresponsabilités des étudiant-es

Les étudiant-es doivent :

- respecterles consignes et criteres d’évaluation

- documenter leur processus de création

- remettre lestravaux dans les délais impartis et dans leur intégralité
- respecter la Politique d’Intégrité Intellectuelle

- demanderun soutien ou des aménagements sinécessaire

- s’investir activement dans leur progression artistique et réflexive.
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7. Aménagements raisonnables et équité
Conformément a la Politique d’Education Inclusive, 'EPAC peut mettre en place :

- dutempssupplémentaire

- desformats alternatifs (oral/visuel/écrit)

- delaccompagnement personnalisé

- desoutils adaptés ou technologies d’assistance.

Les aménagements ne modifient ni les criteres d’évaluation, ni le niveau d’exigence attendu.

8. Manquements et procédures disciplinaires

Toute infraction a la Politique d’Intégrité Intellectuelle entraine :

une analyse par Uenseignant.e

- unetransmission a la coordinatrice pédagogique

- lapplication d’'une sanction proportionnée (avertissement, refonte du travail, retrait de note,
suspension, exclusion).

9. Suivi, évaluation etamélioration continue

La Politique d’Evaluation fait 'objet d’une révision annuelle en amont de chaque rentrée scolaire. Les
enseignant.e.s de 'EPAC doivent systématiguement assuré un retour sur ensemble des points et
procédures relatifs a la politique d’évaluation. Chague School Board ou Réunion enseignante doit inclure
un point sur la révision / amélioration de cette politique. Ce document officiel peut également étre
révisé a la demande des différentes instances d’accréditation :

- MusiQue

- Baccalauréat International

Elle estintégrée au Rapport Annuel de Qualité de UEPAC.
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10. En Définitif

Cette politique affirme 'engagement de 'EPAC envers une évaluation:

- rigoureuse

- équitable

- transparente

- inclusive

- alignée surles standards internationaux

Elle garantit que chaque étudiant-e bénéficie d’'un cadre clair, stimulant et respectueux, propice au
développement de compétences artistiques solides, d’une pensée critique affirmée et d’une

maturité professionnelle durable.

«L’évaluation, a 'EPAC, n’est pas un verdict : ¢’est un outil de croissance, d’exigence et
d’accompagnementvers l’excellence. »
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